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RESOLUGAO N® 67, DE 3 DE OUTUBRO DE 2015 02 |Profissional exercendo atividade fora |Lei 9.696/1998, Res. CNE e CFE 01 e GRAVE
da é&rea de atuagdo 2/02, 07/04 e 03/07, Res. CONFEF
Fixa 0s valores das multas (pendlidades) devidas ao Conselho Regional de e Res.  CREF13/BA-SE
Educagéo Fisica da 13% Regigo e da outras providéncias. 03 |Sonegacdo de informacBes/documentos |Codigo de FEtica e Esatuto do GRAVISSIMA
~ . ~ e/ou embaraco a Fiscalizagéo CREF13/BA-SE
O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DA 13? REGIAO - 04 |Desacatar Agente de Orientagdo e Fis- |Codigo de FEtica, Estatuto do GRAVISSIMA
CREF13/BA-SE - no uso de suas atribuigdes estatutérias; CONSIDERANDO a Lei Ordinéria Federal calizago ou funciondrio a servico da  |CREF13/BA-SE e Codigo Penal Bra-
9.696, 1° de setembro de 1998; CONSIDERANDO a Lei Ordindria Federal 12.514, 28 de outubro de fiscalizacéo. - .- silairo. - )
2011; CONSIDERANDO as disposices contidas nas Resolugdes CONFEF n° 294/2015; CONSIDE- 05 |Outras Infragdes a0 Codigo de Eica |Codigo  de Efica e Estaluto do GRAVISSIMA
- R . ~ N . conforme artigos 6°, 7°, 8° e & CREF13/BA-SE.
RANDO as disposi¢des contidas nas Resolugdes CONFEF n° 254/2013; CONSIDERANDO as dis- 06 |Profissona em atividade com registro |Lei  9.696/1998,  Estatuto  do GRAVE
posicdes contidas no Estatuto do CREF13/BA-SE; CONSIDERANDO a deliberacdo do Plené&rio do suspenso ou baixado. CREF13/BA-SE €
CREF13/BA-SE em Reunio Ordindria realizada no dia 03 de outubro de 2015. resolve: Cddigo de Etica

Art. 1° - Fixar, para o ambito dos Estados da Bahia e Sergipe, os valores de multas a serem
cobradas as Pessoas Fisicas e Juridicas, apds o competente Processo Administrativo/Etico transitado em
julgado, nos termos do Anexo | desta Resolugéo. ANEXO Il

Art. 2° - As multas serdo nominadas pela natureza da gravidade: Leve, Média, Grave e
Gravissma. InfragBes cometidas por Pessoa Juridica:

Art. 3° - O valor das multas a serem aplicadas seréo de acordo a natureza da infragdo, assim % P
discriminadas: a) Infragéo Leve: 30% (trinta por cento) do valor da anuidade vigente; b) Infracdo Grave: INFRACAO COMETIDA LEGISLACAO INFRINGIDA NATUREZA
60% (sessenta por cento) do valor da anuidade vigente; c) Infragdo Gravissima: 80% (oitenta por cento) 07 |Quadro de Profissionais desatualizado  |Lei 9.696/98; Resolugio CONFEF LEVE
do valor da anuidade vigente; § 1° O valor referéncia para as multa aplicadas as Pessoas Juridicas de 021/00
qualquer natureza e as salas de atividade fisica (SAF) e as Pessoas Fisicas sd0 as da data do trénsito em 08 |Em situagdo irregular com o CREF13/BA- |Lei 12.197/10; Estatuto LEVE
julgado do Processo Administrativo ou Etico. § 2° O valor da multa seré correspondente & Resolugio SE CREF13/BA-SE
CREF13/BA-SE que fixar 0 valor da anuidade vigente para Pessoas Juridicas, nos casos das infragoes 09 |Instalacdes irregulares 55‘3%5@0‘5 CONFEF  021/00 e LEVE
cometidas pelas Pessoas Juridicas de qualquer natureza e salas de atividade fisica (SAF). § 3° O valor 10 |Sem Certificado_de Funcionamento/Auto-|Resolugio CONFEF 052/02 e legis- GRAVE
da multa sera correspondente a Resolucdo CREF13/BA-SE que fixar o valor da anuidade vigente nomo e/ou vencido lacdo municipal competente.
para 11 |Sem Responsével Técnico cadastrado ou|Lei Federal 9.696/98 GRAVE

Pessoa Fisica, nos casos das infragdes cometidas pelos Profissionais de Educag8o Fisica cadastro desatualizado ou ausente i _ ]

Art. 4° No caso de reincidéncia da mesma infragdo, praticada dentro do prazo de 5 (cinco) anos, 12 Pe”J“t;:f, atuagéo de _téltplomado em Edu- E%SNFEQ%%%%/% e Resolugéo GRAVISSIMA
ap6s a primeira, o valor da multa corresponderd ao dobro da antecedente, até o limite fixado no art. 1° 13 %mtir':&;ﬁndr:g' e Fraca oo Exarcico il=oal daorofisgo —La GRAVISSIVA
da Resolugdo CONFEF n° 292/2015. - - do atividade de Profissonal de Educaco | Fed. 9.696/98; Art.47 Lei Contra-

Art. 5° - As multas serdo recolhidas em boleto especifico emitido pelo CREF13/BA-SE. Art. 6° Fisica vencBes Penais (Decreto Lei
- No caso de ndo pagamento do valor da multa imposta, a mesma seré passivel de cobranga através do _ _ - _|3.688/41)
competente Processo Administrativo Fiscal e Inscrigo em Divida Ativa 14 Permitir aluagéo de Profissional em situa- ée";i Fed. 52'197E/ti10; Fed. 9£3§{9§? GRAVE

_Art. 7 - Revoga-se a Resolugibo CREF13/BA-SE e 051/2013 e as demais disposices em G0 trreguar o e 2 ® uto
contrario. 15 |Permitir atuagio de estagidrio sem super-|Leis Federais 9.696/98 e 11.788/08 GRAVE
i viséo de Profissional habilitado .
PAULO CESAR VIEIRA LIMA 16 |Sem Profissiona de Educaggo Fisica pre- Lei Fed. GRAVISSIMA
sente 9.696/98
17 |Permitir Profissional de Educag@o Fisica|Lei Fed. 9.696/98; Res. CNE e CFE GRAVE
ANEXO | fora da érea de atuagédo o 01 e 02/02, 07/04 e 03/87. Res.:
< . - CONFEF 045/02. )
InfragBes cometidas por Pessoa Fisica: 18 | Sonegagio de informagdes/documentos Codigo de Etica e Estatuto do GRAVISSIMA
e/ou embaraco a Fiscalizagio CREF13/BA-SE i
INFRACAO COMETIDA  |[LEGISLAGAO INFRINGIDA NATUREZA 19| Desacater Agente de Orfeniagio e Fiscar | Esitttg do CREFLIBA-SE e C6- GRAVISSIMA
01 |Responsavel Técnico descumprindo Resolucbes CONFEFE  134/2007, GRAVISSIMA lizago ou funciondrio a servico da fis- digo Pena Brasileiro
obrigacdes inerentes a funcdo. 224/2012 e Codigo de Etica calizag&o.

RESOLUGAO N° 68, DE 3 DE OUTUBRO DE 2015

Dispbe sobre os procedimentos a serem
adotados para firmar convénio junto ao
CREF13/BA-SE.

_ O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE EDU-
CAGCAO FISICA DA 13* REGIAO - CREF13/BA-SE, no uso de suas
atribuicdes estatutérias, conforme dispde o inciso IX do art. 40 da
Resolucdo CREF13/BA-SE N° 033/2011. CONSIDERANDO a de-
liberagdo do Plenario do Conselho Regional de Educacdo Fisica da
132 Regido - CREF13/BA-SE, em Reunido Plenaria redlizada no dia
03 de outubro de 2015. resolve:

Art. 1° - Os convénios a serem firmados junto ao
CREF13/BA-SE serdo solicitados mediante Requerimento de Con-
vénio - Anexo | - dirigido ao Presidente a0 CREF13/BA-SE, con-
tendo em anexo os seguintes documentos: |. Cédula de identidade de
todos os socios, cotistas, enfim, responsdveis legais pela empresa
requerente ou do comerciante individual no caso de MEI. Il. Ato
constitutivo, estatuto ou contrato socia em vigor, devidamente re-
gistrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por agOes, acompanhado de documentos de eleicdo de
seus administradores, em copia. § 1° Para requerimento de convénio
junto a0 CREF13/BA-SE, a empresa requerente devera oferecer des-
conto minimo de 10% (dez por cento). § 2° Para requerimento de
convénio junto a0 CREF13/BA-SE, a empresa requerente devera
comprovar no minimo 1 (um) ano de atividade.

Art. 2°- O Reguerimento, juntamente com os documentos,
serdo encaminhados a0 CREF13/BA-SE, onde ser4 autuado o Pro-
cesso de Convénio e encaminhado a0 Departamento Juridico. Pa
régrafo Unico. Caso constatada a falta de algum documento previsto
no art. 1°, 0 CREF13/BA-SE efetivara a solicitagdo do mesmo, antes
da abertura do Processo de Convénio.

Art. 3° - O Departamento Juridico de posse do Processo de
Convénio elaborara a Minuta de Convénio, que contara com todos os
deveres e obrigagbes dos Convenientes.

Art. 4° - Apos a elaborac@o da Minuta de Convénio, o Pro-
cesso de Convénio deverd ser analisado e aprovado em Diretoria.

Art. 5° - Ap6s a decisdo de Diretoria acerca do deferimento
ou indeferimento do Convénio, o Processo de Convénio sera en-
caminhado para os procedimentos de arquivamento ou de assinatura
de Convénio.

Art. 6° Deferido o Convénio, serd encaminhada a Minuta de
Convénio aprovada pela Diretoria, a0 Requerente para assinatura. § 1°
Caso 0 requerente ndo aceite os termos da Minuta, seré certificada a
recusa no processo e arquivado o mesmo. § 2° Caso o requerente
solicite alteragBes na Minuta, a solicitagdo sera encaminhada a0 De-
partamento Juridico para verificagdo passando a nova apreciacéo da
Diretoria. § 3° Aprovada a Minuta pelo Requerente, 0 mesmo enviara
trés vias assinadas e rubricadas a0 CREF13/BA-SE.

Art. 7° Todos os convénios firmados junto a0 CREF13/BA-
SE terdo validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogados, me-
diante vontade mitua das partes, e assinatura de aditivo de pror-
rogacdo de convénio.

Art. 8° Apb6s a assinatura do Convénio, o Departamento de
Comunicagdo divulgara o referido a todos os registrados do
CREF13/BA-SE.

Art. 9° N&o poderdo firmar convénio junto ao CREF13/BA-
SE: |. Pessoas juridicas registradas junto ao Conselho. Il. Pessoas
juridicas ou fisicas que explorem ramo de atividade de cigarros,
bebidas ou suplementos nutricionais. |11. Pessoas fisicas que explorem
atividades cuja fiscalizagdo seja de responsabilidade do Conselho.

Art. 10. Esta Resolugdo ndo se aplica a convénios a serem
firmados com érgéos publicos.

Art. 11. Os casos omissos seréo deliberados pela Diretoria do
CREF13/BA-SE ad referendum do Plendrio do CREF13/BA-SE. Art.
12. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

PAULO CESAR VIEIRA LIMA

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DE MINAS GERAIS

DECISAO NORMATIVA N° 78, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015

O PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE ENFER-
MAGEM DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes legais e re-
gimentais, resolve:

Art. 1°. Ficam criados os Empregos Comissionados de As-
sessor Especial de Tecnologia da Informag@o, Assessor Especial Ad-
ministrativo, Assessor Juridico Especial da Presidéncia, Assessor Es-
pecial de Unidade e Assessor Especia de Contabilidade, devendo ser
ocupados por pessoas ndo pertencentes ao quadro efetivo do Coren-
MG e, desde que possuam formacdo de nivel superior e suas atri-
buicdes destinem-se ao cargo de assessoramento.

Parégrafo Unico - O provimento dos empregos comissio-
nados previstos no caput do artigo, dar-se-a pelo critério de livre
nomeagdo e exoneracdo do Presidente, respeitado o perfil do cargo e
0 grau de responsabilidade atribuida, conforme descricdo e atribui-
¢oes das tabelas dos anexos | e Il que integram esta Deliberagéo.

Art. 2° - Ficam criadas as Fungdes Gratificadas de Assessor
Especial da Presidéncia, Coordenador do Departamento de Fisca
lizagdo (DeFis), Procurador Geral, Coordenador da Unidade Finan-
ceira (UFin), Coordenador da Unidade de Gestdo de Pessoas (UGP),
Coordenador da Unidade de Patriménio, Manutengdo e Logistica
(UPML), Coordenador da Unidade Contabil (UC), Coordenador da
Unidade de Controladoria (UCon), Coordenador da Unidade de Ins-
cricdo, Registro e Cadastro (UIRC), Coordenador da Unidade de
LicitagBes e Contratos (ULC), Coordenador da Unidade de Gestéo de
Contratos (UGC), Chefe de Gabinete, Coordenador Adjunto de Fis-
calizagdo, Coordenador Adjunto de Cémara Técnica, Coordenador

Adjunto de Processo Etico, Coordenador Adjunto de Subsecéo, Co-
ordenador Adjunto de Tecnologia da Informagdo, Coordenador Ad-
junto da Procuradoria Geral, Coordenador Adjunto da UIRC e Co-
ordenador Adjunto da Divida Ativa e serdo exercidas exclusivamente
por empregados do Coren-MG.

Parégrafo Unico - O provimento das fungdes gratificadas
previstas no caput do artigo, dar-se-& pelo critério de livre nomeagao
e exoneragdo do Presidente do Coren-MG, respeitado o perfil do
cargo e o grau de responsabilidade atribuida, conforme descrigéo e
atribuicOes da tabela dos anexos | e Il que integram esta Delibe-
rag&o.

Art. 3° - Os ocupantes de empregos comissionados poder&o
optar, caso deferido pelo Presidente do Coren-MG, pela néo ex-
clusividade, com remuneracdo proporcional ao tempo disponibilizado
para o Coren-MG, tomando-se por parametro o valor da remuneracao
estabelecido para 0 emprego comissionado, conforme anexo | da
tabela I.

Art. 4° - Os valores estabelecidos para os Empregos Co-
missionados serdo regjustados levando-se em conta parametros de
mercado de trabalho e indices oficiais a critério da Diretoria e do
Plenario do Conselho Regional, respeitado o limite maximo do INPC
acumulado nos udltimos 12 (doze) meses.

Art. 5° - Os ocupantes de Empregos Comissionados, ao se-
rem exonerados, fardo jus apenas ao saldo de salario, 13° sa&io
proporcional e férias vencidas e proporcionais, acrescidas de 1/3.
Parégrafo Unico - Os depdsitos de FGTS efetuados ao longo do
vinculo administrativo se sujeitardo as normas legais pertinentes, néo
sendo da responsabilidade da autarquia a sua liberagdo ou pagamento
de multa de 40% a incidir sobre o montante dos depdsitos.

Art. 6° - Os ocupantes de Funces Gratificadas, quando dei-
xarem o exercicio de suas fungdes, retornaréo para o cargo de ori-
gem.

Art. 7° - Os Empregos Comissionados seréo remunerados
conforme tabela | do Anexo |, pelos valores estabelecidos.

Art. 8 - A gratificagdo devida pelo exercicio da Fungdo
Gratificada sera calculada pela aplicagdo do percentual de 50% (cin-
guenta por cento) a incidir sobre o salério-base, no caso dos titulares
e de 40% (quarenta por cento), incidindo sobre o saé&rio-base, no
caso dos adjuntos, conforme anexo |, tabela Il. § 1°. Para cdculo da
remuneracdo devida pelo exercicio da Funcdo Gratificada ndo serdo
considerados triénios e outras vantagens pessoais. §2°. Havendo ne-
cessidade, podera o Coren-MG majorar a carga horéaria de trabalho
dos ocupantes das Fungdes Gratificadas em até 02 (duas) horas di&
rias, respeitado o limite de 40 (quarenta) horas semanais, com o
pagamento da respectiva contraprestacdo salarial proporcional ao
acréscimo de tempo, sem que haja incidéncia de jornada extraor-
dindria

Art. 9° - O quantitativo e a carga horéria dos Empregos
Comissionados e das Funcfes Gratificadas do Coren-MG estéo dis-
postos no anexo |, que é parte integrante desta Decisdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012015101900079

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



		ouvidoria@in.gov.br
	2015-10-19T04:50:42-0300
	Imprensa Nacional
	*.in.gov.br
	Diário Oficial




